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High-end Laptop gratis

bei erfolgreichem Abschluss schenken 
wir dir deinen Kurslaptop

Hohes Einstiegsgehalt

im Durchschitt starten unsere 
Absolvent:innen mit 43k€ 
Jahresgehalt

Karriere-Coaching bis zur Anstellung

regelmäßiges individuelles Coaching + 
9 Karriere Workshops

Ein sicherer Job mit Zukunft

über 20.000 freie Stellen im Bereich 
Cloud-und Webentwicklung

In nur 12 Monaten zum/zur Expert:in für Cloud-und 
Webentwicklung. Lerne von erfahrenen IT-Experten und 

profitiere von unserem persönlichen Coaching bis zu 

deiner Anstellung.

Starte mit 
uns deine 
IT-Karriere



Ist die 

Weiterbildung für 
Quereinsteiger:innen 
geeignet? 

Ja, denn Cloud Computing lernt man nicht in einem Studium 
oder einer Ausbildung. Was zählt sind die praktischen 
Erfahrungen, die man nachweisen kann. 	Technologien wie 
Cloud Computing sind zudem noch so jung, dass die 
Lehrpläne traditioneller Institute noch nicht darauf 
zugeschnitten sind.	

Wie sind die 
Chancen am 
Arbeitsmarkt?

Es gibt aktuell über 20.000 offene Stellen in Deutschland – 
darunter viele Remote-Jobangebote.	Ein Ende der 
Nachfrage ist nicht in Sicht. Die Fachkräfte sind nicht nur in 
Digitalunternehmen und Startups gefragt, sondern auch in 
mittelständischen Unternehmen. Jobs im Cloud-Bereich 
werden in der Regel aus Sicherheitsgründen nicht 
ausgelagert.	

Warum Web- und 
Cloud Computing

Cloud Computing ist der wichtigste technologische Trend 
der letzten Jahre. 84% der Unternehmen in Deutschland 
nutzen bereits Cloud Computing. Fast alle neuen 
Entwicklungen in der IT basieren darauf.

Durch Online-Dienste wie Spotify, Netflix und Google hat die 
Cloud unseren Alltag revolutioniert



Persönliche:r Kursbegleiter:in während der 

Weiterbildung

Jobbezogene Übungen in geschützten Real-Life-

Testumgebungen

Individuelle Unterstützungsangebote in der 

Selbstlernzeit

9 Karriere-Workshops zur Vermittlung von 

Softskills

Aufbau eines Projekt-Portfolios auf GitHub für 

deine Bewerbungen

1:1 Coaching bis zur Anstellung

INKLUSIVE

ANERKANNTE ZERTIFIKATE

Automatisierung mit Terraform/Ansible

Infrastructure as Code

CI/CD mit Jenkins & Github

3 MONATE

DevOps Lifecycle

Spezialisierung & 
Arbeitsmarktvorbereitung

MODUL I I I

ANERKANNTE ZERTIFIKATE

JavaScript und node.js Web Development

Agile Software Entwicklung

Microsoft Azure Grundlagen

Containerisierung mit Docker

6 MONATE

Programmierung & Scrum
Hauptqualifizierung

MODUL I I

ANERKANNTE ZERTIFIKATE

Grundlagen Cloud Computing

IT Netzwerke & Sicherheit

Python Programmierung

Linux Essentials

AWS Grundlagen

3 MONATE

AWS re/Start
Grundlagenausbildung 

MODUL I

Aufbau unserer Weiterbildung für 
Cloud-und Webentwicklung



Zugangsvoraussetzungen

Bildungsgutschein Gute 
Deutschkenntnisse 

Interesse 
an IT

Erfolgreiche 
Bewerbung

HIER EINE AUSWAHL AN 
PARTNERUNTERNEHMEN, DIE SICH AUF 
UNSERE ABSOLVENT:INNEN FREUEN

Persönliches Coaching und 

Karriere-Workshops bis zur 

Anstellung

Erfahrene Dozent:innen & 

Praxiserprobter Curriculum 

(*Orientierung am IHK Rahmenplan)

Individuelle Unterstützung um 

Gelerntes zu vertiefen & 

anerkannte Zertifikate

Jobbezogene Übungen in 

geschützten Real-Life-

Testumgebungen

Aufbau eines Projekt-

Portfolios auf GitHub für 

deine Bewerbungen

Warum 
Techstarter?



Systemadministrator:in 
(Linux)



Junior Frontend-
Entwickler:in



App / Web-Entwickler:in



Systemadministrator:innen 
richten IT-Systeme und 
Netzwerke ein, 
überwachen Leistung, 
Sicherheit und 
Verfügbarkeit von Servern 
und Arbeitsstationen und 
gewährleisten einen 
reibungslosen Betrieb.��




Frontend-Entwickler:innen 
gestalten und 
implementieren Web-
Benutzungsoberflächen 
mit HTML, CSS und 
JavaScript, um Design- 
und Nutzungserfahrungs-
anforderungen zu erfüllen.




Webentwickler:innen 
gestalten und 
implementieren Websites 
und Webanwendungen 
zusammen mit 
Designer:innen und 
Kund:innen, um Lösungen 
zu schaffen, die für alle 
gut funktionieren.

Junior DevOps Engineer



Junior Backend-
Entwickler:in



Agile:r SCRUM 
Projektmanager:in



DevOps-Ingenieur:innen 
integrieren Entwicklungs- 
und Betriebsprozesse, 
automatisieren Aufgaben 
und fördern die 
Zusammenarbeit, um 
kontinuierliche 
Softwarebereitstellung zu 
ermöglichen.




Backend-Entwickler:innen 
erstellen und pflegen 
serverseitige Logik und 
Datenbanken für 
Webanwendungen, um 
robuste Systeme zu 
gewährleisten und arbeiten 
eng mit Frontend-
Entwickler:innen 
zusammen.




Scrum-
Projektmanager:innen 
implementieren und 
überwachen agile 
Entwicklungsprozesse, 
koordinieren Teamarbeit 
und überwinden 
Hindernisse, um 
Produktivität und Effizienz 
zu steigern.

Junior Cloud Engineer



Cloud Consultant

(AWS / Azure)



Softwaretester:in



�Cloud Engineers planen, 
implementieren und warten 
Cloud-Infrastrukturen und 
-Dienste auf Plattformen 
wie AWS, Azure und 
Google Cloud, um 
Anwendungs- und 
Geschäftsanforderungen 
zu erfüllen.��




�Nach der Weiterbildung 
verfügen unsere 
Absolvent:innen über 
Expertenwissen in AWS 
und Azure und beraten 
Unternehmen bei der 
Planung, Migration und 
Optimierung ihrer Cloud-
Infrastruktur.




Softwaretester:innen 

prüfen Softwareanwend-
ungen auf Fehler und 
Mängel mit verschiedenen 
Testverfahren und -
werkzeugen, um Qualität 
und Zuverlässigkeit der 
Produkte zu verbessern.

Diese Jobs 
stehen dir nach 
der Weiterbil-
dung offen 

Dank der Digitalisierung ist der Bedarf an IT-Profis 
nahezu riesig.  Ein Einstieg in diese Branche lohnt 
sich, denn die Jobs sind zukunftssicher und werden 
gut bezahlt. Wir stellen dir hier ein paar Jobs vor, für 
die du nach deinem Abschluss qualifiziert bist.



UNSERE PARTNER

hallo@techstarter.de

089 215 268 91

Wir sind solange für dich da, 
bis du deinen Arbeitsvertrag 
in der Hand hältst.
“

Felix Schlegel 
Gründer von Techstarter

Beratung bei der 
Stellensuche



In den Beratungs- & 
Entwicklungsgesprächen 
lotest du mit Dozierenden, 
Lehrassistierenden und 
Coaches mögliche 
Karrierwege aus. Siehst du 
dich im Startup, 
Mittelstand oder 
Großkonzern? Arbeitest du 
lieber remote oder im 
Büro? Wir helfen dir die 
richtige Stelle zu finden. 
Dabei kontaktieren wir 
auch unser Arbeitge-
bernetzwerk.

1:1 Job Coaching



In Einzelgesprächen kannst 
du die Erkenntnisse aus 
den Workshops vertiefen. 
Wir schauen uns 
gemeinsam deine 
Bewerbungsunterlagen an 
und helfen dir, deine 
Fähigkeiten und 
Erfahrungen stärker 
herauszustellen. Du 
bekommst von uns zum 
Beispiel konkrete Tipps für 
dein Anschreiben oder das 
Bewerbungsgespräch. 

Karriere-Workshops



Selbstmotivationstechnik
en, dein LinkedIn-Auftritt, 
Gehaltsverhandlungen: In 
insgesamt neun Karriere-
Workshops bereiten wir 
dich Schritt für Schritt auf 
alle wichtigen Themen 
rund um das Berufsleben 
vor. Die Workshops finden 
gemeinsam mit allen 
Kursteilnehmenden statt 
und dauern etwa zwei 
Stunden.

Intensives Coaching und aktive Personalvermittlung


